
Voor de Groep Humane wetenschappen, KADOC - Documentatie- en Onderzoekscentrum voor Religie, Cultuur en 
Samenleving :  
 
Aanleg van een wervingsreserve van junior onderzoeksmedewerkers. 
 
KADOC is het Documentatie- en Onderzoekscentrum voor Religie, Cultuur en Samenleving van de K.U.Leuven, 
erkend en betoelaagd door de Vlaamse Gemeenschap.  
Het Centrum ontplooit aangaande zijn themaveld een geïntegreerde en integrale erfgoedwerking en dit rond drie 
complementaire assen. 
KADOC is een erfgoedbewarende instelling van landelijk belang.  
KADOC is een multidisciplinair onderzoekscentrum:. het Centrum verricht zeer diverse onderzoeksprojecten, zowel 
individueel als collectief, pre- als postdoctoraal, fundamenteel als toepassingsgericht.  
KADOC is een expertisecentrum, een dienstverlenende schakel tussen de onderzoekswereld, de erfgoedsector en de 
brede samenleving. 
 
Voor de realisatie van diverse (geplande) studie- en publicatieprojecten zoekt het Centrum gemotiveerde en beslagen  
junior onderzoeksmedewerkers (m/v) 
 
Functie 
 
Kwaliteitsvol en innovatief wetenschappelijk onderzoek verrichten aangaande (fundamentele en meer toegepaste) 
onderwerpen die verband houden met de evoluerende de wisselwerking tussen religie, cultuur en samenleving (1750-
vandaag).  
 
Opdrachten 
 
- zelfstandig uitvoeren van de doelstellingen van concrete studieprojecten, dit conform een vooraf afgesproken 
tijdspad en in nauw overleg met promotoren en de projectstuurgroep 
- ontwikkelen van een coherent projectplan, inclusief vraagstelling, conceptueel en analytisch raamwerk 
- systematische literatuurstudie, prospectie en analyse van zeer diverse bronnen, aanleggen van 
gegevensverzamelingen en ev. beoefening van mondelinge geschiedenis  
- opmaak van een redactieplan en de redactie van tussentijdse onderzoekrapporten 
- redactie van een uitgebalanceerde en bevattelijke eindtekst 
- verantwoordelijkheid inzake administratie en communicatie aangaande het project (artikels, lezingen, ev. website)  
 
Profiel  
 
● U kan op basis van uw opleiding, werk- of onderzoekservaring uw interesse voor het KADOC-onderzoek aantonen. 
● U beschikt over een sterke zin voor wetenschappelijke analyse en synthese 
● U behaalde tijdens de voorbije drie jaar een diploma van Master/Licentiaat in de Menswetenschappen (met 
minimum onderscheiding). Ook houders van een ander diploma op masterniveau met vermelde specialisatie komen 
in aanmerking. 
● U bent zelfstandig, creatief en accuraat en bereid om in teamverband flexibel en resultaatsgericht werk te maken 
van een opdracht, dit binnen een vaak strikte timing. 
● U beschikt over uitstekende communicatieve vaardigheden, zowel schriftelijk als mondeling. 
 
Selectieproeven 
 
Preselectie op basis van elementen uit het profiel. 
Proeven en/of interviews in verband met bovengenoemde taken. 
 



Wij bieden 
 
Wij bieden, na een proefperiode, een voltijdse tewerkstelling van bepaalde duur (afhankelijk van het betrokken 
project), gekoppeld aan een salaris in graad 7. 
 
Hoe solliciteren? 
Stuur uw brief en CV aan prof. dr. Jan De Maeyer, KADOC, Vlamingenstraat 39, 3000 Leuven ; 
jan.demaeyer@kadoc.kuleuven.be  
Voor meer informatie kan u contact opnemen met peter.heyrman@kadoc.kuleuven.be (016/32.35.00). 
K.U.Leuven voert een gelijkekansen- en diversiteitsbeleid. 
 


